? Voetpunt

Informatie over Voetpunt

Bedankt voor je interesse in Voetpunt. Hieronder leggen we uit wie wij
zijn, hoe Voetpunt werkt en wat je van ons kunt verwachten.

Voetpunt is een praktijkconcept voor pedicures waarbij je zelfstandig kunt
werken in een volledig ingerichte behandelruimte, zonder vaste lasten en
zonder grote investeringen. Je werkt niet in loondienst, maar als
zelfstandig pedicure.

Het doel van Voetpunt is om de drempel zo laag mogelijk te houden,
zodat jij je kunt richten op behandelen en het opbouwen van je
klantenbestand.

Hoe werkt Voetpunt?

Bij Voetpunt werk je op commissiebasis. Je betaalt alleen wanneer je
daadwerkelijk een klant behandelt. Er zijn geen huurkosten en geen vaste
maandelijkse kosten.

De verdeling is als volgt:

e 60 procent van de behandeling is voor jou
e 40 procent is voor Voetpunt

Deze commissie geldt alleen bij een uitgevoerde behandeling. Heb je geen
klant, dan betaal je ook niets.

Traject en planning

We werken met een traject van drie maanden. In deze periode kies je één
of meerdere vaste dagdelen per week. Deze dagdelen worden exclusief
voor jou gereserveerd en in ons boekingssysteem vastgezet. Hierdoor
kunnen wij deze plek niet aan anderen aanbieden en is er duidelijkheid
voor beide partijen.

Een dag is ingedeeld in:

tend
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« Avond

De openingstijden liggen tussen 08:00 en 22:00 uur.

Wat Voetpunt voor je regelt

Wij zorgen voor:

Een volledig ingerichte pedicure behandelruimte
Professionele pedicurestoel

Lamp, motor en overige apparatuur

Telefoon met boekingssysteem

Online zichtbaarheid en promotie, onder andere via Google
Verbruiksmaterialen zoals handschoenen en onderleggers

Wat je zelf meeneemt

Je neemt zelf mee:

o Je eigen frezen en freesbits in verband met hygiéne
o Eventuele persoonlijke hulpmiddelen waar jij prettig mee werkt

Daarnaast vragen we je om samen met ons zorg te dragen voor een nette
en schone werkplek. Het tussentijds schoonmaken van je eigen werkplek
hoort hierbij.

Klanten en gezamenlijke opstart

Voetpunt zorgt voor extra zichtbaarheid en aanwas van klanten.
Tegelijkertijd is het belangrijk dat je ook zelf actief aan de slag gaat met
het meenemen en werven van klanten.

Voetpunt is een opstart voor beide partijen. Dat betekent dat het succes
afhangt van gezamenlijke inzet. Wij faciliteren de ruimte, systemen en
promotie, jij bouwt actief mee aan je agenda.
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Zelfstandig werken

Bij Voetpunt werk je volledig zelfstandig. Er is geen sprake van loondienst
of een arbeidsovereenkomst. Je bent zelf verantwoordelijk voor je
inschrijving, verzekeringen en eventuele belastingen.

Contract en flexibiliteit

We werken bewust zonder langdurige verplichtingen. Het traject heeft een
looptijd van drie maanden. Na deze periode evalueren we samen en
kijken we of we dit willen voortzetten.

Je zit niet vast aan een huurcontract en je loopt geen financieel risico als
je geen klanten hebt.

Voor wie is Voetpunt geschikt?

Voetpunt is geschikt voor:

Startende pedicures zonder eigen praktijk

Pedicures die willen uitbreiden zonder extra vaste kosten
Pedicures die flexibel willen werken

Pedicures die willen groeien in een professionele omgeving

Toelichting op de commissieverdeling

Bij Voetpunt werken we met een commissieverdeling van 60 procent voor
jou en 40 procent voor Voetpunt. We vinden het belangrijk om hier open
en transparant over te zijn.

De 40 procent die Voetpunt ontvangt, wordt gebruikt voor:

o het beschikbaar houden van een volledig ingerichte behandelruimte
op vaste dagdelen

e investering in professionele apparatuur, stoelen en onderhoud

ebruik van het boekingssysteem en planning

e promotie en zichtbaarheid

iksmaterialen zoals handschoenen en onderleggers
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« algemene faciliteiten en ondersteuning
Omdat wij deze kosten en risico’s dragen, hoef jij:

e geen huur te betalen
« geen vaste kosten te maken
« niet te betalen bij een lege agenda

Je betaalt alleen commissie wanneer je daadwerkelijk een behandeling
uitvoert. Hierdoor loop je als pedicure geen financieel risico en kun je
laagdrempelig werken en groeien.

Wij geloven dat dit een eerlijke verdeling is, waarbij beide partijen
investeren in het succes van Voetpunt.




